
A/A DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE OPPLUS, OPERACIONES Y SERVICIOS S.A.



En Málaga a ___ de______ de 20___

Por medio del presente escrito comunico que, por motivos personales, he tenido que fijar mi domicilio habitual en INTRODUCIR NUEVA DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR. 
Por este hecho, solicito el permiso de traslado para el próximo día ___ de ______ de 20___.
Rogándoles que firmen el duplicado a efectos de recibí y conformidad. 
Atentamente:




Fdo: Aquí Nombre del trabajador y firma
NIF:





Más información del permiso 
En el caso de mudanza, puedes pedir el permiso para realizarla, que es de un día y está recogido en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.
Es recomendable realizar la solicitud con tiempo, presentando copia del contrato de arrendamiento o escritura pública de compraventa o empadronamiento, según el caso, para poder justificar que generamos ese derecho.
Si se trata de arrendamiento, se puede disfrutar en la semana de la fecha del contrato o en la posterior. Si es compraventa, se puede disfrutar en una fecha diferente a la de la escritura siempre que se acredite que la mudanza se produce en la fecha en la que se va a disfrutar del permiso.
En principio, según nuestra normativa interna, el traslado debería ser dentro de la misma localidad del centro de trabajo, pero se puede disfrutar siempre que se pueda justificar que se trata de la vivienda habitual.


