
A/A DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE OPPLUS, OPERACIONES Y SERVICIOS S.A.



En Málaga a ___ de ______ de 20___

Por medio del presente escrito les solicito como permiso sin sueldo el periodo comprendido entre el ___ de ______ de 20___ y el ___ de ______ de 20___, tal y como viene establecido en el art. 23 del XVII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoría y estudios de mercado y de la opinión pública.
Rogándoles que firmen el duplicado a efectos de recibí y conformidad.

Atentamente:





Fdo: Aquí Nombre del trabajador y firma
NIF:



Más información del permiso

Podemos solicitar un permiso sin sueldo por muchos motivos, necesidades o situaciones. 
El Estatuto de los Trabajadores regula los permisos en su art. 38 pero no establece ningún supuesto de permiso sin sueldo. 
La relación laboral continúa vigente, pero el trabajador no tiene que prestar sus servicios ni el empresario abonar los salarios. Sin embargo, sí debe mantener al trabajador en situación de alta y llevar a cabo las cotizaciones que correspondan.
Se puede solicitar en uno o dos periodos.

